
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

THE COLORADO AIR NATIONAL GUARD  

Today’s Air National Guard (ANG) is a highly efficient, expertly trained force of more than 109,000 men and women.  

The Air Guard is unique compared to other Reserve Force components because we are tasked with dual roles.  The 

ANG’s state and federal mission is to provide trained, well-equipped men and women who can augment the active force 

during national emergencies or war, and provide assistance during natural disasters and civil disturbances. 

When Guard units are in a non-mobilized status they are commanded by the governor of their respective state, Puerto 

Rico, Guam, Virgin Islands and the commanding general of the District of Columbia National Guard.  The governors 

(except in the District of Columbia) are represented in the chain of command by the adjutant general of the state or 

territory  

LA GUARDIA NACIONAL AEREA COLORADO 

La Guardia Nacional Aérea de hoy (ANG) es una fuerza altamente eficiente, entrenada por expertos de más de 109.000 

hombres y mujeres. La guardia nacional aérea es única en comparación con otros componentes de la fuerza de reserva 

porque nosotros estamos encargados de papeles duales. La misión federal  y estatal de la ANG es proporcionar 

entrenados, equipados de hombres y mujeres que pueden aumentar la fuerza activa durante emergencias nacionales o de 

guerra y proporcionan ayuda durante desastres naturales y disturbios civiles. 

Cuando las unidades de la Guardia Nacional Aérea de un estado no son movilizadas  son dirigidas por el gobernador de su 

estado respectivo, incluyendo Puerto Rico, Guam, Islas Vírgenes y el distrito de Columbia. 

Los gobernadores (con excepción del distrito de Columbia) son representados en la cadena de mando por el comandante 

general del estado o territorio 

STATE MISSION 

The ANG (Air National Guard), under order of state authorities, provides protection of life and property, and preserves 

peace, order and public safety.  State missions, which are funded by the individual states, include disaster relief in times of 

earthquakes, hurricanes, floods and forest fires, search and rescue, protection of vital public services, and support to civil 

defense. 

 

MISION ESTATAL  

La ANG (Guardia Nacional de la Fuerza Aérea), bajo orden de las autoridades del estado, proporciona la protección de 

vidas y bienes también preserva la paz, orden y seguridad pública.  Misiones estatales, que son financiadas por los estados 



 

 

individuales, incluyen el alivio de desastres en temporada de terremotos, huracanes, inundaciones e incendios forestales, 

búsqueda y rescate, protección de servicios públicos vitales y apoyan a la defensa civil. 

 

FEDERAL MISSION 

 
As part of the total Air Force, the ANG provides operationally ready combat units and combat support units and qualified 

personnel for active duty in the Air Force to fulfill war and contingency commitments.  ANG units are assigned to most 

major commands during peacetime to accomplish this mission.  The major commands establish training standards, 

provide advisory assistance and evaluate ANG units for unit training, readiness and safety programs. 

 

MISION FEDERAL 

 
Como parte de la fuerza Aérea total, la Guardia Nacional Aérea proporciona unidades de combate operacionalmente listas 

y unidades de apoyo de combate con personal calificado para que el servicio activo de la fuerza aérea para cumplir los 

requisitos de contingencias y guerra. Unidades de la guardia nacional son asignadas a la mayoría de los comandos 

principales en tiempos de paz para llevar a cabo a esta misión. Los comandos principales establecen normas de formación, 

proporcionan asesoría y evaluación unidades de la Guardia Nacional Aérea en  programas de capacitación, preparación y 

seguridad. 

 

HOW YOU CAN BENEFIT 

 
The ANG provides an opportunity for individuals to enjoy civilian life while contributing to the welfare of their country 

and state.  They earn extra money, travel, learn a skill or trade, and enjoy a break from the daily routine of life.  In 

addition, ANG members may also qualify for retirement after 20 years of good military service 

 

COMO PUEDE BENEFICIARSE 

 
La Guardia Nacional Aérea brinda una oportunidad de trabajar y disfrutar de la vida civil y al mismo tiempo contribuir al 

bienestar del país y estado. Ganando dinero extra, viajando, aprendiendo una enseñanza técnica, y haciendo algo que 

nunca va a hacer rutinario. Adicionalmente, la Guardia Nacional Aérea ofrece un beneficio de pensión después de 20 años 

de servicio. 

 

UP TO 100% TUITION ASSSISTANCE 

 
The Colorado State Tuition Assistance program provides up to 100% tuition assistance for members attending state 

supported educational institutions. A recruiter can assist you with institutions that are acceptable, along with requirements 

for qualifications in this program.  Some of the Colleges and Universities are listed below. Visit www.dmva.state.co.us for 

a listing of all the colleges and schools. This is based on Colorado legislature and is reviewed each year.  

 

 

 Adams State College  Aims Community College  Arapahoe Community College 

 Boulder Valley VO-Tech Center  Colorado Mountain College West  N. Western Community College 

 Colorado School of  Mines  Colorado State University: Ft. Collins  Community College of Aurora 

 Delta-Montrose Area Vocational  Denver Auraria Community College  Fort Lewis College 

 Front Range Community College  Lamar Community College  Larimer County VO-Tech Center 

 Mesa College  Metropolitan State College  Morgan State Community College 

 N. Eastern Community College  Otero Junior College  Pikes Peak Community College 

 Pueblo Community College  Red Rocks Community College                                                       San Juan Basin Area Vocational 

School 

http://www.dmva.state.co.us/


 

 

 

HASTA 100% DE ASISTENCIA PARA MATRICULAS UNIVERSITARIAS  
 

  El programa de ayuda de matrícula estatal de Colorado ofrece ayuda de  hasta 100% de matrícula para los miembros que 

asisten a universidades y otras instituciones educacionales estatales. Un reclutador le puede ayudar con las instituciones 

que son aceptables, junto con los requisitos para calificar en este programa. A continuación se enumeran algunos de los 

colegios y universidades. Visite el lugar de internet www.dmva.state.co.us para obtener un listado de todos los colegios y 

escuelas. Esto se basa en la legislatura de Colorado y se revisa cada año. 

 

 

 

QUALIFYING FOR THE AIR GUARD 

Individuals interested in becoming a member of the Air National Guard must first be interviewed by a recruiter to 

determine tentative eligibility for enlistment.  Once this interview is complete, you will be required to take the military 

aptitude test (ASVAB) and a physical examination.  The Military Entrance and Processing Station (MEPS) must 

accomplish both ASVAB and Physical.  The results determine if you are mentally and physically qualified to meet the Air 

Guard Standards, and they also determine what career opportunities are available to you in the ANG. 

 

Prior Service personnel must present copies of their DD Form 214 or NGB Form 22 before enlisting in the ANG.  To 

become a member of the Colorado ANG, you DO NOT have to reside in the state of Colorado. 

 

REQUISITOS PARA ENTRAR  

A LA GUARDIA NACIONAL AEREA 
 

Las personas interesadas en la Guardia Nacional Aérea primero deben ser entrevistadas por un reclutador para determinar 

la elegibilidad provisional antes de enlistarse. Una vez completada esta entrevista, se le pedirá que haga la prueba de 

aptitud militar (ASVAB) y un examen físico. La entrada militar y la estación de procesamiento (MEPS) efectuaran las 

dos pruebas (ASVAB y Examen Físico). Los resultados determinan si está mentalmente y físicamente capacitado para 

cumplir con las normas de la Guardia Nacional Aérea como  también determinan qué oportunidades hay disponibles para 

usted en el ANG. 
  

 San Luis Valley Area Vocational School  T.H. Pickens Technical College  Trinidad State Junior College  

 University of Colorado: Boulder  University of Colorado: Colorado Springs  University of Colorado: Denver 

 University of Northern Colorado: Greeley  University of Southern Colorado: Pueblo  Western State College 

 Adams State College  Aims Community College  Arapahoe Community College 

 Boulder Valley VO-Tech Center  Colorado Mountain College West  N. Western Community College 

 Colorado School of  Mines  Colorado State University: Ft. Collins  Community College of Aurora 

 Delta-Montrose Area Vocational  Denver Auraria Community College  Fort Lewis College 

 Front Range Community College  Lamar Community College  Larimer County VO-Tech Center 

 Mesa College  Metropolitan State College  Morgan State Community College 

 N. Eastern Community College  Otero Junior College  Pikes Peak Community College 

 Pueblo Community College  Red Rocks Community College                                                       San Juan Basin Area Vocational 

School 

 San Luis Valley Area Vocational School  T.H. Pickens Technical College  Trinidad State Junior College  

 University of Colorado: Boulder  University of Colorado: Colorado Springs  University of Colorado: Denver 

 University of Northern Colorado: Greeley  University of Southern Colorado: Pueblo  Western State College 

http://www.dmva.state.co.us/


 

 

Personal de servicio previo debe presentar copias de su formulario DD- 214 o la forma NGB 22 antes de enlistarse en la 

Guardia Nacional Aérea, usted No tiene que residir en el estado de Colorado. 

 

 

 

 

CARRER FIELDS  
 

The majorities of ANG career fields are compatible to civilian jobs and provides an excellent opportunity to prepare for 

civilian employment.  These career fields include Telecommunications, Electronics, Aircraft Maintenance, Telephone 

Repair, Civil Engineering, Vehicle Repair, Law Enforcement, Medical, Computers, and Information Management.  The 

career fields named are only a few of the many that the ANG has to offer. 

 

CARRERAS   
 

La mayoría de los campos profesionales ANG son compatibles a los empleos civiles y brindan una excelente oportunidad 

para prepararse para el empleo civil.  Estos campos de carrera incluyen telecomunicaciones, electrónica, mantenimiento 

de aeronaves, reparación de teléfonos, Ingeniería Civil, reparación de vehículos, cumplimiento de la ley (policía), 

medicina, equipos y gestión de información.  Los campos de carrera nombrados son sólo unos pocos de los muchos que la 

ANG (Guardia Nacional Aérea) tiene para ofrecer.  

 

AFTER ENLISTING 

After you enlist in the ANG, you can participate even before you attend basic military training with the “student flight”.  

You will learn the functions of the Colorado Air National Guard, along with assistance in preparing you for basic training.  

You will attend 8 1/2 weeks of Basic Military Training (BMT) at Lackland Air Force Base in San Antonio, Texas.  This 

training includes courses in Air Force history, traditions, customs and courtesies, human relations, first aid, security 

procedures, physical conditioning, drill and marching movements, career advancement, and most importantly – 

“TEAMWORK”. 

 

After BMT, you will attend Technical Training School to prepare for your new position in the ANG. Depending on the 

job “YOU” qualify for and select this training will normally last anywhere from six (6) weeks to ten (10) months.  The 

location and length of technical training varies according to the career field in which you are enlisted into.   

 

After you complete initial training, you will return home and resume your civilian life.  For the remainder of your 

enlistment, you will be required to attend monthly Unit Training Assemblies (UTA’s) one (1) weekend per month and 

Annual Training (AT) fifteen (15) days per year.  For one weekend a month and two weeks a year (39 Days Total), you 

have all the benefits listed in this letter and many more. 

 

Prior Service personnel will not be required to repeat initial active duty training (BMT or “Boot Camp”), but may be 

required to attend a formal Technical School if retraining into another career field is necessary. 

 

DESPUES DEL ALISTAMIENTO 

Después alistarse en la Guardia Nacional Aérea tú, puedes participar incluso antes de asistir a entrenamiento militar 

básico con el "grupo de estudiantes".  Usted aprenderá las funciones de la Guardia Nacional Aérea de  Colorado,  junto 

con asistencia en la preparación para el entrenamiento básico.  Asistirás a 8 1/2 semanas de entrenamiento militar básico 

(BMT) en la Base Lackland de la fuerza aérea en San Antonio, Texas.  Esta formación incluye cursos en historia de la 

fuerza aérea, tradiciones, costumbres y cortesías, relaciones humanas, primeros auxilios, procedimientos de seguridad, 



 

 

acondicionamiento físico, marchas y  movimientos, carrera y lo más importante – "TRABAJO EN EQUIPO".  Después 

de BMT, asistirá escuela de entrenamiento técnico para prepararse para su nueva posición en la Guardia Nacional Aérea. 

Según el trabajo para que  califique el entrenamiento normalmente durará alrededor de seis 6 semanas a diez 10 meses.  

La ubicación y la duración de la formación técnica varía según el campo de carrera en la cual usted este.  

Después de completar la formación inicial, va a volver a casa y reanudar su vida civil en cuanto el resto de su 

alistamiento, se le pedirá asistir a la capacitación de la unidad 1 un fin de semana (de UTA) mensual y días anuales de 

formación (AT) quince 15 al año. Un fin de semana al mes y dos semanas un año (un Total de 39 días), y tendrá todos 

los beneficios enumerados en esta carta y muchos más. 
El personal de servicio previo no deberá repetir entrenamiento activo inicial (BMT o "Boot Camp"), pero puede ser 

necesario el asistir a una escuela técnica formal si hay readaptación a otro campo de carrera esto sería  necesario. 
 

 

ADDITIONAL AIR GUARD BENEFITS 

 

BASIC PAY 

All members receive pay for attending Unit Training Assemblies (UTA’s or weekend duty) and Annual Field Training  

(2 weeks of training).  Your pay is based on the rank that you hold and the amount of years that you have been in the 

service.  Prior Service in the Armed Forces, active or reserve, counts toward longevity for pay.  Members receive four (4) 

days pay for one (1) weekend of training.  With your 15 days of Annual Training added to this, you actually receive 63 

days pay per year for only 39 days of work.  You also receive full active duty pay while attending Basic Military Training 

(BMT) and Technical Training.  Your recruiter can help you figure out how much money you will be earning. 

 

 

MONTGOMERY G.I. BILL 

Members enlisting who are high school graduates or have completed a GED program will be eligible for this benefit after 

completing Initial Active Duty Training (IADT) (Basic Military and Technical Training).  Prior Service (PS) personnel 

must exhaust all previous benefits available under this program.  For PS members, the Veterans Administration (VA) 

Office will determine eligibility. 

MONTGOMERY GI BILL-SR (CHAPTER-1606) 

EDUCATIONAL ASSISTANCE ALLOWANCE 

 MAXIMUM BENEFIT TO YOU: $12,420 

TRAINING TIME MONTHLY RATE 

FULL TIME STUDENT (12 CREDITS OR MORE) $356.00 

3/4 TIME STUDENT (9-11 CREDITS) $267.00 



 

 

 

MONTGOMERY G.I. BILL 

Once eligibility requirements have been met, members can take up to fourteen (14) years to complete the program.  This 

benefit is only for students attending VA approved colleges, universities, or Vo-tech institutions in pursuit of an 

undergraduate (Bachelors) degree or work toward a second degree (i.e. Master’s degree).  Your Notice of Basic Eligibility 

(NOBE) can be obtained through the State’s Education Office. 

 

BENEFICIOS ADICIONALES DE LA GUARDIA NACIONAL AEREA  

PAGO BASICO  

Todos los miembros reciben un pago por asistir a la capacitación mensual (UTA o fin de semana laboral) y por el 

entrenamiento de campo anual (2 semanas de entrenamiento). Su pago se basa en el rango y la cantidad de años que han 

estado en el servicio. Servicio previo en las fuerzas armadas, activo o reserva, cuenta hacia la longevidad de pago. Los 

miembros reciben cuatro 4 días de pago por un (1) fin de semana de entrenamiento. Con sus 15 días de entrenamiento 

anual, sumado a esto, en realidad recibirá pago 63 días por año por sólo 39 días de trabajo. También recibes pago de 

servicio activo mientras que asistes a la formación técnica y entrenamiento militar básico (BMT). Su reclutador puede 

ayudar a averiguar cuánto dinero ganarás. 

 

 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MONTGOMERY G.I. BILL 
Miembros que sean graduados de secundaria o hayan completado un programa GED serán elegibles para este beneficio 

después de completar formación activa  inicial deber (IADT) capacitación militar básica y técnica. Personal con servicio 

previo (PS)  debe agotar todos los beneficios anteriores disponibles bajo este programa. Para los miembros con servicio 

previo, la oficina de administración de veteranos (VA) determinará la elegibilidad. 
  
MONTGOMERY G.I. BILL 
Una vez que se han cumplido los requisitos de elegibilidad, los miembros pueden tomar hasta catorce 14 años para 

completar el programa. Este beneficio es sólo para los estudiantes que asisten colegios, universidades o instituciones de 

Vo-tech aprobado de un pregrado (Licenciatura) o el trabajo hacia un segundo grado (es decir, maestría). Su aviso de 

elegibilidad básica (NOBE) puede obtenerse a través de la oficina de educación del estado. 

 

COMMUNITY COLLEGE OF THE AIR FORCE (CCAF) 

The CCAF is a non-resident institution located at Maxwell AFB, AL.  CCAF was established to entice enlisted members 

in the Air Force, Air National Guard, and Air Force Reserve to pursue an Associate’s Degree in their respective military 

occupations.  An increase in educational levels of the enlisted force has proven that our value to the Air Force in positions 

1/2 TIME STUDENT (6-8 CREDITS) $178.00 

LESS THAN 1/2 TIME STUDENT (4-5 CREDITS) $89.00 

MONTGOMERY GI BILL-SR (CAPÍTULO-1606) 

PRESTACIÓN DE ASISTENCIA EDUCATIVA 

 Máximo beneficio para usted: $12.420  

TIEMPO DE ENTRENAMIENTO TARIFA 

MENSUAL 
ESTUDIANTE DE TIEMPO COMPLETO (12 CRÉDITOS O MÁS) $356,00 

ESTUDIANTE DE 3/4 TIEMPO (9-11 CRÉDITOS) $267,00 
ESTUDIANTE DE 1/2 TIEMPO (6-8 CRÉDITOS) $178,00 
ESTUDIANTE DE MENOS DE 1/2 TIEMPO (4-5 CRÉDITOS) $89,00 



 

 

of management and supervision has made significant contributions to readiness.  In addition, our members have earned a 

fully accredited, highly respected technical degree that enhances their potential in the civilian job market.  The Southern 

Association of Colleges and Schools (SACS), the same organization that accredits big name universities such as LSU, Ole 

Miss, and Florida State, accredits the CCAF.  For more information on the CCAF curriculum or how to become a member 

of the CCAF, contact your unit education office. 

 

 

UNIVERSIDAD COMUNITARIA DE LA  

FUERZA AÉREA (CCAF) 

Community College of the Air Force (CCAF) es una institución no residente en Maxwell AFB, AL.  CCAF se 

estableció para atraer a miembros enlistados en la fuerza aérea, guardia aérea nacional y reserva de la fuerza 

aérea para cursar una licenciatura asociada en sus respectivas ocupaciones militares.  Un aumento en los niveles 

educativos de la fuerza de enlistados ha demostrado que nuestro valor de la fuerza aérea en puestos de gestión y 

supervisión ha hecho contribuciones significativas hacia la preparación de nuestra misión.  Además, nuestros 

miembros han recibido un título Técnico totalmente acreditado, respetado que aumenta su potencial en el 

mercado de trabajo civil.  La Southern Association of Colleges y escuelas (SACS), la misma organización que 

acredita universidades de renombre como LSU, Ole Miss y estado de la Florida, acredita la CCAF.  Para 

obtener más información sobre el currículo CCAF o cómo convertirse en miembro de la CCAF, póngase en 

contacto con su oficina de Educación de la unidad 
                                                                

 

 

PROMOTIONS  

 
Non Prior service members may be eligible for advanced promotion up to the grade of E-3/A1C (Airman First Class) 

depending on college credits already earned, JROTC, ROTC, and/or certain awards received from Civil Air Patrol or 

certain awards received for Boy/Girl Scouts.  Documentation to substantiate these promotions must be presented prior to 

enlistment.  Prior Service applicants can normally be enlisted at the former grade held depending how long they have been 

out of the service. 

 

ASCENSOS MILITARES  
                                                            
Los miembros del servicio sin servicio previo  pueden ser elegibles para promoción avanzada hasta el grado de la E-

3/A1C (Aéreo de primera clase) dependiendo de créditos universitarios ya ganados, JROTC, ROTC, o ciertos premios 

recibidos de la patrulla aérea Civil o determinados premios recibidos por Boy/Girl Scouts. Documentación para 

fundamentar estas promociones debe presentarse antes de alistamiento. Los solicitantes de servicio previos normalmente 

pueden ser alistados en el grado anterior celebrado dependiendo de cuánto han estado fuera de servicio. 

 

RETIREMENT 

 
Members can qualify for retirement by completing twenty (20) good years of service with the Air Guard.  After 

retirement, members qualify for numerous benefits such as medical, commissary, Base Exchange privileges, and much 

more.  At age sixty (60), all retirees are eligible to receive a “retirement check”.  Retirement annuities are based on highest 

grade held prior to retirement and number of retirement points accumulated throughout your career. 

 

PENSIONES  



 

 

                                                                
Los miembros pueden calificar para la jubilación completando 20 veinte años de servicio en la guardia aérea. Después de 

jubilarse, los miembros de califican para numerosos beneficios tales como médicos, economato, privilegios de Base de 

intercambio y mucho más. En la edad de sesenta 60, todos los jubilados son elegibles para recibir un "cheque de 

jubilación". Las anualidades de jubilación se basan en mayor grado a cabo antes de la jubilación y el número de jubilación 

los puntos acumulados a lo largo de su carrera. 
  

TRAVEL 

Members of the ANG are authorized to travel on military aircraft throughout the United States (to include Alaska and 

Hawaii), Puerto Rico, and the Virgin Islands at no expense.  This program is known as Help Our People Save (HOPS).  

Travel is on a space available basis and you must travel in uniform, carry your Military ID, and have permission from 

your Commander. 

VIAJES                                                          

Los miembros de la ANG están autorizados a viajar en avión militar a lo largo de los Estados Unidos (incluyendo Alaska 

y Hawái), Puerto Rico y las Islas Vírgenes sin costo. Este programa es conocido como Help Our People Save  (HOPS). 

Viajar es sobre una base de espacio disponible, debe viajar en uniforme, llevar su identificación militar y tener el permiso 

de su comandante. 
 

LIFE INSURANCE  

Participation in the Servicemen’s Group Life Insurance (SGLI) Program is optional to our members. However, we do 

recommend the investment.  The premium rates are .80¢ per $10,000 of coverage. For example, for a $10,000 plan, your 

cost is .80¢ p/month, for a $100,000 plan, your cost is $8.00 p/month, for a $150,000 plan, your cost is $12.00 p/month, 

and for a $250,000 plan, your cost is $18.00 p/month. You can purchase a maximum coverage of $400,000. With at least 

$100,000 worth of coverage on you, the member, spouses can be covered up to $100,000 for $9.00 p/month.  SGLI 

provides coverage 24 hours a day, 365 days a year, anywhere in the world for ANY cause of death. 

 

SEGURO DE VIDA  
Participación en el programa de seguro de vida grupal de los militares (SGLI) es opcional para nuestros miembros. Sin 

embargo, recomendamos la inversión. Las tarifas son. 80¢ por $10.000 de cobertura. Por ejemplo, para un plan de 

$10.000 , su costo es de . 80 ¢ p/mes, para un plan de $100.000 , su costo es de $8,00 p/mes, para un plan de $150.000 , su 

costo es de $12,00 p/mes, y para un plan de $250.000 , su costo es de $18,00 p/mes. Usted puede comprar una cobertura 

máxima de $400.000. Con menos valor $100.000 de cobertura sobre el miembro, los cónyuges puede estar cubierto hasta 

$100.000 por $9,00 p/mes. SGLI proporciona cobertura 24 horas al día, 365 días al año, en cualquier lugar del mundo por 

cualquier causa de muerte. 
  

UNIFORMS 

 
All members will receive an issue of Air Force uniforms at no expense.  As your uniforms wear or become damaged, they 

can be replaced, free of charge, through our clothing issue office.  New ANG members will receive their uniforms at 

Basic Training (BMT).  Prior Service members will receive needed uniforms at the time of enlistment 
 

UNIFORMES  
 

Todos los miembros recibirán un tema de los uniformes de la fuerza aérea sin costo. Como sus uniformes usar o ser 

dañado, se puede cambiar, de forma gratuita, a través de nuestra oficina de emisión de ropa. Nuevos miembros ANG 



 

 

recibirán sus uniformes en el entrenamiento básico (BMT). Los miembros anteriores del servicio recibirán uniformes 

necesarios en el momento del alistamiento. 
  

MEALS AND LODGING 

  
All ANG members will be provided meals while attending Unit Training Assemblies (UTA’s) and Annual Training (AT).  

Members will be provided lodging when attending weekend duty or annual training away from home station.  In addition, 

if a member resides more than 50 miles from their duty station, lodging will be provided to them at no cost during UTA’s.  

(Please note that due to Budget restraints, lodging requirements are subject to change with little to no notice.) 

 

COMIDAS Y ALOJAMIENTO  
 
Todos los miembros ANG se le proporcionarán comidas mientras asisten a la capacitación de  unidad (UTA) y 

entrenamiento anual (AT). Se les proporcionarán alojamiento a los miembros cuando tengan el fin de semana de 

capacitación o el entrenamiento anual en la estación local. Además, si un miembro reside más de 50 km de su lugar de 

destino, alojamiento se le proporcionará a sin costo alguno durante los UTA’s.  (Tenga en cuenta que debido a 

restricciones presupuestarias, los requisitos de alojamiento están sujetas a cambios con poco o sin aviso). 

 

BASE EXCHANGE 

 
Members of the Colorado ANG are authorized unlimited shopping at any Military Base Exchange (BX).  The exchange is 

similar to a department store and offers a variety of merchandise--TAX-FREE!!!!  You must present your Military ID Card 

to buy any product at the BX.  Furthermore, members may use Visa, Master Card or the low interest Deferred Payment 

Plan (DPP), acquired through the local BX, to pay for all merchandise. 

 

 

 

TIENDA DE LA BASE  
  
Los miembros de la Guardia Nacional Aérea  (ANG) de Colorado son autorizados a hacer compras ilimitadas en cualquier 

intercambio Base militar (BX). El intercambio es similar a una tienda por departamentos y ofrece una variedad de 

mercancía--libres de impuestos! Usted debe presentar su tarjeta de identificación militar para comprar cualquier producto 

en el BX. Además, los miembros pueden usar Visa, Master Card o el Plan de pago diferido (DPP), adquirido a través del 

local BX, de bajo interés a pagar en toda mercancía. 

 

COMISARY 

 

Members of the Colorado Air National Guard are entitled to unlimited use of the Commissary to shop for grocery items at 

any Military Installation.  You must present your Military ID Card  

 

COMISARIATO  

 
Los miembros de la Guardia Aérea Nacional de Colorado tienen derecho al uso ilimitado de la Comisaria a la tienda de 

artículos comestibles en cualquier instalación militar. Usted debe presentar su tarjeta de identificación militar  
 

TRICARE HEALTH INSURRANCE 

 



 

 

All Colorado ANG members can receive health insurance coverage from TRICARE Reserve Select. This health insurance 

plan is at a significantly reduced rate for guardsman. For a single plan your monthly cost for full coverage is $51.68 and 

for a family the cost is $204.29. www.tricare.mil/mybenefit/home/overview/plans/reserveselect 

 

 SEGURO MEDICO TRICARE 
  
Todos los miembros de Colorado ANG pueden recibir cobertura de seguro médico de TRICARE Reserve Select. Este 

plan de seguro médico es a un ritmo considerablemente reducido para la Guardia Nacional Aérea. El costo mensual para 

la cobertura total por un plan es $51,68 y para una familia el costo es de $204,29. 

 www.TRICARE.mil/ mybenefit/home/overview/plans/reserveselect 
  

BASIC QUALIFICATION TO JOIN 
 

Non-prior Service: 

 Armed Services Vocational Aptitude Battery (ASVAB) test.  Minimum Score is 31. 

 Pass a military physical exam 

 Have no alcohol abuse, illegal drug use, or excessive law violations:   

 a copy of your record can be attained at:   http://cbirecordscheck.com  

 Have a high school diploma or GED, or be within one year of graduating from high school 

 Be 18 years old (17 with parental consent), and less than 40 years old 

 

 

Prior Service: 

 Received an Honorable discharge from your branch of service 

 Be able to complete 20 creditable years of service by age 60.  Your prior service time counts towards the 20 years 

of service. 

 

CALIFICACIÓNES BÁSICAS PARA INGRESAR  
 

Sin Servicio Previo: 

 

 Prueba de la batería de aptitud vocacional fuerzas armadas (ASVAB). Puntaje mínimo es de 31.  

 Pasar un examen físico militar  

 No tener una historia de abuso de alcohol, uso de drogas ilegales o violaciones de ley excesivas  

 una copia de su registro puede ser lograda en: http://cbirecordscheck.com  

 Tiene un diploma de escuela secundaria o GED, o estar dentro de un año de graduarse de la secundaria  

 18 años de edad (17 con el consentimiento de los padres), y menos de 40 años de edad  

  
Servicio previo: 

 

http://www.tricare.mil/mybenefit/home/overview/plans/reserveselect
http://www.tricare.mil/%20mybenefit/home/overview/plans/reserveselect


 

 

 Haber recibido una dada de baja Honorable de su rama de servicio  

 Poder  completar acreditable  20 años de servicio al cumplir 60 años de edad. Su tiempo de servicio anterior 

cuenta hacia los 20 años de servicio.  

  

FREQUENTLY ASKED QUESTIONS  

 
1.  What is the Air National Guard? 

The Air National Guard is a Reserve branch of the United States Air Force, and serves alongside active duty Air Force 

members in times of a national crisis.  In addition, the Air Guard serves the state and local community in a wide range of 

capacities.  Working just 1 weekend a month and 2 weeks (15 days) a year. (39 Days annually) 

 

2.  Why do people join the Air Guard? 

The reasons are as diverse as our members and include such reasons as a deep desire to serve their country, money for 

college, travel, new job skills, and the pride that goes with belonging to a world-class military organization. 

 

3.  How many years do you enlist for? 

If you are Non-Prior Service, enlistment is for 6 years with 2 years in the inactive reserves (non-drill status, but subject to 

call up).  If you are Prior Service, enlistment options vary from a 1 to 6 year enlistment, depending on your qualifications 

 

4.  What is basic training like? 

Basic training is eight and a half weeks of intense training at Lackland AFB in San Antonio, Texas.  While there, you will 

make the transition from civilian life to military life.  You will learn various types of military training, including Air Force 

history, customs and courtesies, and proper wear of the uniform. Please visit this website to see a video displaying each 

week of BMT.  http://www.airforce.com/opportunities/enlisted/basic-training/  

 

5.  Can I come home between basic training and technical training?   
 No. 

 

 

 

 

6.  What are the basic qualifications to join? 

 

For Non-prior Service: 

 

 Armed Services Vocational Aptitude Battery (ASVAB) Exam.  Minimum Score is 31. 

 Pass a military physical. 

 Have no illegal drug usage or excessive law violations: A copy of your record can be attained at:   

http://cbirecordscheck.com 

 Have a high school diploma or GED, or be within one year of graduating from high school 

 Be 18 years old (17 with parental consent), and before your 40
th
 birthday. 

 

For Prior Service: 

 

 Received an Honorable discharge and a good re-enlistment code from your last branch of service.  

 Be able to complete 20 creditable years of service by age 60.  Your prior service time counts towards the 20 years 

of service. 

 

7.  What is the process to enlist? 

Contact Your COANG Recruiter to schedule the ASVAB test and enlistment physical.  Once you meet the basic 

qualifications, you may select a job and visit that work center for specific job information. 

http://www.airforce.com/opportunities/enlisted/basic-training/
http://cbirecordscheck.com/


 

 

 

8.  How much money can I make? (Weekend & Annual Field Training Pay) 

Your base pay is determined by your rank and years of service.  For example: 

 

Rank       Weekend Pay      AFT Pay 

 

E-3            $266.00             $1,805.00 

E-2            $240.00             $1,716.00 

E-1            $204.00             $1,531.00 

  

9.  What about a military retirement? 

Members who accumulate a minimum of 20 years creditable service are entitled to receive a military retirement at age 60. 

Your retirement pay is based on your rank, years of service, and total retirement points accumulated 

 

10.  What about education benefits? 

Several education benefits are available to unit members.  For example: 

 

  Up to 100% Tuition Assistance for College through The Colorado National Guard Supplemental Grant at 

participating colleges. (Based on funds availability per each semester) Visit www.dmva.state.co.us to learn more. 

 

 As you train, you will be awarded college credits that can be applied toward an associate degree in your military 

career field, through the Community College of the Air Force.  The credits earned may also be applied toward a 

college degree at a civilian college. 

 

 We offer unit members free Defense Activity for Non-Traditional Education Support (DANTES) and College Level 

Examination Program (CLEP) testing that allows members to earn college credits through specialized tests. 

 

 Full-time students can earn up to $695.00 per month for college through the Montgomery G.I. Bill and KICKER 

program.  Money for part-time students is prorated accordingly.   

 

11.  Do I have to buy my own uniforms and shoes? 

No, enlisted members are provided uniforms free of charge.  Your initial issue will be given to you at Basic Military 

Training, with an opportunity to exchange your old uniforms on a one for one swap as needed throughout your military 

career with the Air National Guard. 

 

 

12.  When and where can I take the ASVAB test? 

The ASVAB test is given at various locations nationwide. In Colorado, the test is given at the MEPS Center in Denver, 

Monday - Friday from 1300 to 1700.  Admission slips to take the test are available from your Air Guard recruiter. 

 

13.  Do you accept members from other branches of service? 

Yes, all branches of service are represented in the Colorado Air National Guard. 

 

14.  Does my prior service count?  Do I keep my rank? Can I wear my ribbons from another branch of service? 

Prior service time counts for pay and retirement purposes.  Individuals transferring from another branch of service do lose 

their date of rank.  However, they usually retain their rank up through E-5.  Decorations and Awards from another branch 

of service may be worn on your Air Force uniform. 

 

15.  If I am prior service from a branch of service other than the Air Force, do I have to repeat basic military      

training? 

If you have successfully completed a basic military training course, even if it was with another branch of service, you do 

not have to attend Basic Military Training (BMT). 

 

16.  What if I move out of the area, can I still be a member? 

http://www.dmva.state.co.us/


 

 

At the present time, you can still be a member of the unit as long as you continue to attend scheduled Unit Training 

Assemblies (UTA). Members who live 50 miles or more from the base are provided a hotel room on UTA weekends, free 

of charge for Saturday night and if more than 75 miles away you receive Friday and Saturday night lodging. 

 

17.  Is it really worth my time? 

Absolutely! You’re only a phone call away from an awesome and fulfilling career with an organization that will pay for 

your education, pay while they train you, challenge and reward you.  All this, plus you can travel the world, meet new and 

interesting people, pursue a high tech career and serve your community.  The adventure is within your reach and this is the 

right time for you to make a difference by serving yourself, your state and your country. 

 

PREGUNTAS MÁS FRECUENTES  
  
1. ¿Qué es la guardia nacional aérea? 
La guardia nacional aérea es una rama de la reserva de la fuerza aérea de Estados Unidos y sirve junto con los miembros 

de la fuerza aérea de servicio activo en tiempos de crisis nacional. Además, la guardia aérea sirve a la comunidad local y 

del estado en una amplia gama de capacidades. Trabajan sólo 1 fin de semana al mes y 2 semanas (15 días) en un año. (39 

días anualmente) 

  
2. ¿Por qué las personas se unen a la guardia aérea? 
Las razones son tan diversas como nuestros miembros e incluyen tales razones como un profundo deseo de servir a su 

país, dinero para la Universidad, viajes, nuevas habilidades de trabajo y el orgullo que va con la pertenencia a una 

organización militar de clase mundial. 
  
3. ¿Cuántos años uno se puede alistar? 
Si usted no tiene servicio previo, el alistamiento es por 6 años con 2 años en la reserva inactiva (estado sin obligación de 

reuniones (UTA), pero sujeto a ser llamado). Si tiene servicio anterior, las opciones  de alistamiento varían desde un 

alistamiento de 1 a 6 años, dependiendo de sus calificaciones. 
  
4. ¿Cómo es el entrenamiento básico? 
Entrenamiento básico son ocho semanas y media de intenso entrenamiento en Lackland AFB en San Antonio, Texas. Una 

vez allí, vivirás la transición de la vida civil a la vida militar. Aprenderás distintos tipos de entrenamiento militar, 

incluyendo fuerza aérea historia, costumbres y cortesías y desgaste adecuado del uniforme. Por favor visite este sitio web 

para ver un vídeo mostrando cada semana de BMT.  

http://www.Airforce.com/Opportunities/enlisted/Basic-Training/  
  
5. ¿Puedo ir casa entre entrenamiento y entrenamiento técnico?  

No. 
  
6. ¿Cuáles son los requisitos básicos para unirse a la Guardia Nacional Aérea? 
  
Para sin servicio previo: 
  

 Fuerzas armadas aptitud vocacional batería (ASVAB) examen. Puntaje mínimo es de 31.  

 Pasar un examen físico militar.  

 No tener uso de drogas ilegales o violaciones de la ley excesiva: una copia de su registro puede ser lograda en: 

http://cbirecordscheck.com  

 Tener un diploma de escuela secundaria o GED, o estar dentro de un año de graduarse de la secundaria  

 18 años de edad (17 con el consentimiento de los padres) y antes de su 40
º
 cumpleaños.  

  
Servicio previo: 
  

 Haber recibido una dada de baja honorable y un código de re alistamiento bueno de su última rama de servicio.  

http://www.microsofttranslator.com/bv.aspx?from=en&to=es&a=http%3A%2F%2Fwww.airforce.com%2Fopportunities%2Fenlisted%2Fbasic-training%2F
http://www.microsofttranslator.com/bv.aspx?from=en&to=es&a=http%3A%2F%2Fcbirecordscheck.com%2F


 

 

 Poder completar acreditable 20 años de servicio al cumplir 60 años de edad. Su tiempo de servicio anterior cuenta 

hacia los 20 años de servicio.  

  
7. ¿Cuál es el proceso para enlistarse? 
Contacte a su reclutador COANG para programar la toma de la prueba ASVAB y el  examen físico. Una vez que cumpla 

con los requisitos básicos, puede seleccionar un trabajo y visitar el centro de trabajo para obtener información específica. 
  
8. ¿Cuánto dinero puedo ganar? (pago de fin de semana y anual del campo de entrenamiento) 
Su base de sueldo se determina por su rango y años de servicio. Por ejemplo: 
  
Fin de semana rango Pay Pay AFT 
  
E-3 $266,00 $1.805,00 
E-2 $240,00 $1.716,00 
E-1 $204,00 1.531,00 $ 
             
9. ¿Cómo es una jubilación militar? 
Los miembros que acumulan un mínimo de 20 años de servicio acreditable tienen derecho a recibir una jubilación militar 

a los 60 años. El sueldo de jubilación se basa en su rango, años de servicio y los puntos de retiro total que acumularon 
  
10. ¿Beneficios educativos? 
Varios beneficios educativos son disponibles para miembros de la unidad. Por ejemplo: 
  
§  Hasta 100% ayuda de matrícula para la Universidad a través de la  beca suplementaria de Guardia Nacional de Colorado 

en las universidades participantes. (Basado en la disponibilidad de fondos por cada semestre) para aprender más, 

visite. Www.dmva.state.co.us 

  
§  Cuando entrenas, le concederán créditos universitarios que se pueden aplicar hacia un grado de asociado en su campo de 

carrera militar, a través de la comunidad universitaria de la fuerza aérea. Los créditos obtenidos pueden aplicarse 

también hacia un título universitario en una Universidad civil. 
  

§  Ofrecemos a miembros de la unidad los exámenes  (DANTES) y programa de examen de nivel universitario (CLEP) los 

cuales permiten a los miembros ganar créditos universitarios a través de pruebas especializadas. 
  

§  Estudiantes de tiempo completo pueden ganar hasta $695,00 por mes para la Universidad a través del programa 

Montgomery G.I. Bill y asistencia extra (kicker). Dinero para estudiantes de medio  tiempo es parcial y se prorratea 

por consiguiente.  
  

  
 

 

11. ¿Tengo que comprar mi propio uniformes y zapatos? 
No a los miembros alistados se proporcionan uniformes de forma gratuita. Su emisión inicial le dará a usted la primera 

dotación en el entrenamiento militar básico, con una oportunidad de intercambiar sus viejos uniformes en uno para un 

intercambio según sea necesario a lo largo de su carrera militar con la Guardia Nacional Aérea. 
  
12. Cuándo y dónde puedo tomar la prueba ASVAB? 
La prueba ASVAB son dadas en varios lugares en todo el país. En Colorado, la prueba se da en el centro de MEPS en 

Denver, el lunes - el viernes de 1300 a 1700. Admisión para tomar el examen está disponible con su reclutador de la 

Guardia Nacional Aérea. 
  
13. ¿Aceptan miembros de otras ramas del servicio? 
Sí, todas las ramas del servicio militar son recibidas en la Guardia Aérea Nacional de Colorado  dependiendo a sus 

calificaciones. 

http://www.microsofttranslator.com/bv.aspx?from=en&to=es&a=http%3A%2F%2Fwww.dmva.state.co.us%2F


 

 

  
14. ¿Mi cuenta de servicio anterior? ¿Mantengo mi rango? ¿Puedo usar mis cintas de otra rama del servicio? 
Tiempo de servicio anterior cuenta para fines de pago y retiro. Transferir de otra rama del servicio de los individuos 

pierden su fecha de la fila. Sin embargo, generalmente conservan su rango hasta el rango de  

E-5. Condecoraciones y premios de otra rama del servicio pueden ser usados en su fuerza de aire uniforme. 
  
15. ¿Si soy de servicio previo a la rama de servicio aparte de la fuerza aérea, tengo que repetir el entrenamiento 

militar básico? 
Si usted ha completado exitosamente un curso de entrenamiento militar básico, incluso si estaba con otra rama del 

servicio, no tiene que asistir a entrenamiento militar básico (BMT). 
  
16. ¿Qué pasa si me mudo fuera del área, todavía puedo ser miembro? 
En la actualidad, todavía puede ser un miembro de la unidad mientras que continúe asistiendo a las asambleas 

programadas en la unidad (UTA). Los miembros que viven 50 millas o más lejos de la base disponen de una habitación de 

hotel los fines de semana, sin costo para el sábado por la noche y si vive  más lejos de 75 millas recibirá alojamiento el 

viernes y el sábado por la noche. 
  
17. ¿Es esto algo que realmente valga la pena? 
¡Absolutamente! Solamente necesita hacer una llamada y cumplir con los requisitos de la carrera y la organización le 

pagará por su educación, le pagan  mientras que entrena, le desafían y le recompensan. Todo esto, y además puede viajar 

por el mundo, conocer gente nueva e interesante, seguir una carrera de alta tecnología y servir a su comunidad. La 

aventura está a su alcance y este es el momento adecuado  para servir a su estado y su país. 

 

  

ENTITLEMENTS & INCENTIVES 
  

  

 

 

 

 

 

ENLISTMENT INTO ONE OF OUR CRITICAL CAREER FIELDS,  

ENTITLES YOU TO THE FOLLOWING ADDITIONAL INCENTIVES: 
  

  
  
MONTGOMERY GI BILL KICKER 

The Montgomery GI Bill Kicker program is an additional $350.00 a 

month if enrolled in an approved 2-year or 4-year college or 

vocational school full-time. Full-time means 12 or more credits. If 

enrolled in school part-time they will adjust your monthly amount 

accordingly. This is an incentive program designed to help fill 

critical career fields.  

  
UP TO 100% TUITION ASSISTANCE 

In addition to the MGIB, all Air National Guard members are 

entitled UP to 100% tuition assistance towards any state supported 

educational institution. You must be a member of the Colorado Air 

National Guard for 6 months before you can use this entitlement. 

  
  
MONTGOMERY GI BILL 
  

You may qualify for up to $345.00 per month if enrolled in an 

approved 2-year or 4-year college or vocational school full-time. 

Full-time means 12 or more credits. If enrolled in school part-time 

they will adjust your monthly amount accordingly. You must enlist 

for six years to be eligible for this benefit.  



 

 

CASH ENLISTMENT BONUS 
$10,000/$20,000 

The first 1/2 of the bonus is paid after completion of Technical 

Training. Remaining payment is made on your 3
rd

 anniversary date.  

  
 

 

PRESTACIONES E INCENTIVOS 
  

  

ALISTAMIENTO EN UNO DE NUESTROS CAMPOS DE TRAYECTORIA CRÍTICA,  

LE DA DERECHO A LOS SIGUIENTES INCENTIVOS ADICIONALES: 
  

  
  
MONTGOMERY GI BILL KICKER 

El programa de Montgomery GI Bill Kicker es una suma adicional 

$350,00 mensuales si inscrito en una universidad aprobada  2 o 4-

años o escuela vocacional de tiempo completo. De tiempo completo 

significa 12 o más créditos. Si se ha matriculado en la escuela de 

tiempo parcial ajustarán su monto mensual por consiguiente. Este es 

un programa de incentivos diseñado para ayudar a llenar carreras 

críticas.  

BONO DE ALISTAMIENTO 
$10.000 / $20.000 

El primer ½ (mitad) del bono se paga después de la terminación de 

la formación técnica. Pago restante se realiza sobre su fecha del 

tercer aniversario.  

  
  
  
  
  
  
  
  
HTTP://WWW.GOANG.COM/ABOUT/UNITS/CO 
 

 

 
 

 

 

  
HASTA EL 100%  DE ASISTENCIA  POR 

MATRÍCULA  

Además el MGIB, todos los miembros de la guardia aérea nacional 

tienen derecho a ayuda de matrícula 100% hacia cualquier  

institución educativa apoyada por el estado. Usted debe ser un 

miembro de la Guardia Aérea Nacional de Colorado durante 6 meses 

antes de que se pueda utilizar este derecho. 

  
  
MONTGOMERY GI BILL 
  

Puede calificar para hasta $345,00 al mes si se ha matriculado en una 

Universidad aprobada dos años o cuatro años o escuela vocacional 

de tiempo completo. De tiempo completo significa 12 o más 

créditos. Si se ha matriculado en la escuela a tiempo parcial ajustarán 

su monto mensual por consiguiente. Usted debe firmar durante seis 

años poder optar a este beneficio.  

http://www.goang.com/about/units/CO


 

 

Please contact a recruiter in the cards below for additional information  

Para información adicional por favor comuníquese con una persona reclutadora en estas tarjetas 

 

 

 


